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)�
�S�� �S�&�S�ù (���íقو ق���Ñلو م���Ñلشركة���Rشركة���Ñلسو���ñلتسوي �Ëس

قيد��بتا�ñيخ��•����Çبريل��•�‡�‡�‰� ��� �̂ �̂Š�Š�•�Š���6 �ñسجل��تجا���Rقيد �2���6تا�ñيخ���Ñل �ñلتجا�Ñلسجل���Ñم�� ق �ñ

�
فو صد�Ñ�ñلمد �Ñ���õلما"����Ñلم �Ç�ñ

�‹�‡�P�‹�Ž�‡�P�Ž�Œ�•�S�‡�‡�‡

)���‰�•�Ž(م�� ق �ñ���6 
�(��بموجب���Ñلمرسو&����Ñلأمير�S�� ���S���&�S���ù (���S�íقو ق���Ñلو تأسست��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�‰�‡�‡�Œ�_� �̂ صا���ñ�íبتا�ñيخ��‰�‰�_̂� لسنة���Ñ�2���‰�‡�‡�Œل

ي���Çسست��من���Çجلها��حسب���� �����Ñلت �Ñلأغر�Ñ���õ �ñكشركة��مساهمة��كويتية��عامة��لتما

�Rي ى���Ñلنحو���Ñلتال ي��عل ي���2ه ظا&����Ñلأساس س���Ñ�2لن قد���Ñلتأسي ع

غيل طوير���2تش ��عن���Ëنشا�2���Äت
لًا

ض ف ���íقو طا�Ñ���Ùلتز���í�2بالو غيل���2صيانة��مح ك���2حيا�Ë�2���×�óنشا�Ë�2���Äستئجا�2���ñتش تمل

�S�Ùطا ك���Ñلمح عملا�����Äبتل �2صيانة��مر�Ñكز��خدمة���Ñل

�Ùيو�óغيير�� ك��ت ي���ïل ف عد�����Ù�Ñبما�� قد&���للسيا�Ñ�2���Ù�Ñ�ñلم ي��ت فة���Ñلخدما�Ñ���Ùلت قد&���هذ.����Ñلمر�Ñكز��كا ���2لها���Ç*���ت

�Ù�2خدما���Ùي��للمركبا فن ص���Ñل فح صليح���Ñ�2ل صيانة���Ñ�2لت �Ñ���ùل �ñ�2���Ù�2خدما���Ù�Ñ�ñلسيا�Ñ�2غسل��

�Sلمركزية�Ñ���� �Ñلأسو�Ñ��

�Ùعا صن ي���Ñلمنتجا�Ñ�2���Ùلم ف ���ñلإتجا�Ñ�2قل�� عبئة���Ñ�2لتخزين���Ñ�2لن قة��من���Çعما"����Ñلت قر×����Ñلساب ف طلبه���Ñل قيا&���بما��تت �Ñل

�Sلتجزئة�Ñ�2ع��بالجملة�� �Ñلبتر�2لية��بالشر�Ñ�2���Ä�Ñلبي

ق�� قي ����تح فة��بهد ع���Ñلمختل ق �Ñلمو�Ñي�� ف ���Ù�Ñ�ñقا ع ي���Ñ�2ل ض �Ñ�ñلأ�Ñع�� ك���2بي شر�Ñ�2���Ä�Ñستئجا�2���ñتمل

�Sقتين قرتين���Ñلساب ف ي���Ñل ف �����Ñلشركة�� �Ñغر�Ç

�S�2���2كالة�Çصلية���Çفة�� ص ي���Ñلخا���á�ñب ف ي���2�íلة���Ñلكويت���2 ف ق���ïكرها�� �2يكو*���للشركة��مباشر×����Ñلأعما"����Ñلساب

��شبيهه��بأعمالها��
لاً
ي��تز�Ç���"�2�Ñعما ع���Ñلهيئا�Ñ���Ùلت �2���6جه��م ����بأ صلحة���Ç���2�Ç*���تشتر ���2يجو���óللشركة���Ç*���تكو*���لها��م

�S�á�ñلخا�Ñي�� ف ���2�Çلكويت���Ñي�� ف ضها�� �Ñغر�Çق�� قي ى��تح عا�2نها��عل قد��ت ي�� �Ñ���2�Çلت

�Sقها��بها ���6هذ.����Ñلهيئا�Ç���2�Ç���Ù*���تلح �������2�Çتشتر �ñ���2تشا�Çئ�� ���2لها���Ç*���تنش

م صد�P�Ž�‡�Ž�P�Œ�•�‡���×�ñ›�‡�›���سه م���Ñلم عد�Ñ���íلأسه

م�� صر���åبها��‡�•��P�Ž�‡�Ž�P�Œ›�‡�›���سه م���Ñلم ��������عد�Ñ���íلأسه

�áبر���c���Óطا 
���عمر��بن���Ñلخ�ñشا���c���Šعة�� ط ق ���c���Óقا قة���Ñلمر ط ي�2�í���Rلة���Ñلكويت�����cمن قر���Ñلرئيس �Ñلم

مدينة���Ñلأعما"����Ñلكويتية

����Ñلكويت �̂Š� �̂‹�‹�c���×فا ص �Ñ���‰�•�Š�•�•���R�Ó�S�ýل ���R�6 عنو�Ñ���*�Ñلبريد �Ñل

��



�É�ñيتنا

�Ùفا طة���Ñلإستحو�2���ï�Ñبنا�Ñ���Äلتحال قو���À�íباعتما�Ç���íنش ق���Ñلو ���4لتسوي �Ç*���نحتل��مكانة���ñيا�íية��كشركة��كبر

ع م��بالتكامل���Ñ�2لتنوي قة��تتس طا ي��مجا"����Ñل ف فير��حلو"��� �Ñ�2لشر�Ñكا�Ñ���Ùلإستر�Ñتيجية��من��جهة�2���Àتو

�Sنا�ñضو عزيز��ح عتنا�2���Àت قا���Äسم ي��نمو��عو�Ñئدنا�ñ�Ñ�2���Àت ف م�� �2تسه

عمل ي���Ñل ف قيمنا��

ي��مجالنا ف ���×�íلريا�Ñق�� قي قو���íملتزمو*���بتح ق���Ñلو ي��شركة���Ñلسو���ñلتسوي ف قيا�Ñ�2���×�íلتميز�����cنحن�� �Ñل

ي��كل ف ���4به��للتميز�� م��مثا"���يحتذ قدي فيها�����Àكما���Çننا��ملتزمو*���بت عمل�� ي��ن �����Ñلت ى��مستو�Ñ���4لسو �2عل

�Sعمالنا�Ç���2�Ç���2منتجاتنا���Çي��خدماتنا�� ف ���Ä�Ñقو&���به��سو ما��ن

ع فينا���Ñ�2لمجتم ظ ع��عمالئنا���2شركائنا���2مو طويلة���Ñلأمد��م قة�� ى��بنا���Äعلا ى���Ëل ع قة���Ñ�2لنز�Ñهة�����cنس �Ñلث

�Sهة�Ñلنز�Ñ���Ùجا�ñ�íى�� عتمد���Çعل قة���2ت ى���Ñلإحتر�Ñ�2���&�Ñلث قو&���عل قة��ت فيه���Àعلا عمل�� ���6ن �Ñلذ

ق��عو�Ñئد��مجزية قي صالح��شركا�Éنا���2مساهمينا���2تح �Ñ���ýلملائمة��ل فر �Ñ���ýل قتنا ع��لإ طل �Ñلنمو���Ñ�2لأ���c���Ä�Ñ�íنت

�Sلشركة�Ñي��تشهدها�� طو�Ñ���Ù�Ñ�ñلت �Ñ���6لت �ó�Ñقد&���بما��يو فرصة���Ñلت ق��عملنا�� فري م�2���Àمنح�� ى���Ñستثما�Ñ�ñته عل

�Ù�Ñ�ñقد طوير�� فير��بيئة��عمل��ملائمة���2مهنية��لت فنا���2تو �Ñهد�Çق�� قي ى��تح ى���Ëل ع ���c���ýنس �Ñلإلتز�Ñ���2���&�Ñلإخلا

�Sق��عملنا فري

ع��بشكل طنة���Ñلمسؤ�2لة��من��خلا"����Ñحتر�Ñ���&�Ñلبيئة���Ñ�2لمجتم �Ñنلتز&���بالمو���cع�� �Ñلمسؤ�2لية���Ñ�2حتر�Ñ���&�Ñلمجتم

�S�"عا ف

�ñسالتنا

فهو&����Ñلجو�Ñ�2���×�íلتكامل ى��تأكيد��م قد�Ñ�ñتها���Ñللامتناهية�����Ëل ى����»�Ñلسو�ñ«��من��خلا"����Ëمكاناتها���2 ع تس

علامة���Ñلتجا�ñية��للشركة ����لل قة�Ñ�2���Àلتو�Ñجد���Ñلمرمو عزيز��عملياتها���Ñلناجحة��لبنا�Ñ���Äلث ك��من��خلا"���ت �ï�2ل

قدمة م��منتجا���Ùمبتكر×����2خدما���Ùمت قدي عهد���Ñلشركة��بت عد×����Ñ�2لمستويا�2���À�Ùتت فة���Ñلأص ى��كا عل

�Sي قليم ي���Ñلإ �����Ñلمحل طا ى���Ñلن ع��عل قة��للبيئة���2مو�Ñكبة��لإحتياجا�Ñ���Ùلمجتم صدي
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�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضا���Äمجل �Çع

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� س��مجل ي�����������������������������������������ñئي ض عو قر���Ñل ف��محمد��با طري �Ñلسيد��_���

���6 فيذ س���Ñلتن س���Ñلإ�Ñ���2���×�ñ�Ñ�íلرئي س��مجل �������������������������������������������õنائب���ñئي طلا"����Çحمد��عبد�Ñلله���Ñلخر �Ñلسيد��_���

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل ي������������������������������������������������������ع عل ك���Ñل عزيز��مال �Ñلسيد��_���عبد�Ñل

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل �������������������������������������������������������������6ع �ñلكند�Ñي��حسين�� �Ñلسيد��_���عل

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل �����Ñلحا���áمحمو���íمحمد����������������������������������������ع �Ñلسيد��_����Ñشر

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل ي��������������������������������������������������������������ع �Ñلسيد��_���جابر��محمد���Çشكنان

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل ي���ñجب����������������������������������������������������������������������������ع فر��عل ع �Ñلسيد��_���ج

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل ���6محمو�������������������������������������������������������������íع �Ñلسيد×���_���نو���ñمهد

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� ضو��مجل قر��������������������������������������������������������ع ص قو�Ñ���Óل ع ف��ي �Ñلسيد��_���يوس

��



فيذية �Ñلإ�Ñ���×�ñ�Ñ�íلتن

�õ طلا"����Çحمد��عبد�Ñلله���Ñلخر �Ñلسيد_���
�����×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� س��مجل نائب���ñئي

���6 فيذ س���Ñلتن �Ñ���2لرئي

���6 ضر���Ñلحسا�2 م����خ �Ñلسيد_���سال
ق طا
����Ñلتسوي ق س�� نائب���Ñلرئي

عامة قا�Ñ���Ùل علا عا�Ñ���2���Ùل �Ñ���2لمبي

�õ طه���Çحمد���Ñلخر ���S�&
���Ùلخدما�Ñ���
طا ق س�� نائب���Ñلرئي

فنية���Ñلمساند×� �Ñل

�� قلا ي��محمد���Ñل �Ñلسيد_���هان
طا
����Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ëلمو�Ñ���í�ñ�Ñلبشرية ق س�� نائب���Ñلرئي

�Ñ���2لشؤ�Ñ���*�2لإ�ñ�Ñ�íية

�� �Ñلجز�Ñلله���Ñ���"لأمير��ما�Ñعبد�S�&
�Ùعمليا طا
����Ñل ق س�� نائب���Ñلرئي

�Ñ���2لخدما�Ñ���Ùللوجستية

ق �Ñلسيد_����Ëيها���Óجميل���Ëسح
�Ùلحسابا�Ñ���2لمالية���Ñ���
طا ق س�� نائب���Ñلرئي

��



ي ض عو ف��محمد���Ñل طري ��
�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� س��مجل�������� ���ñئي��������

��



�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� س��مجل كلمة���Ñلسيد_����ñئي
�&�Ñلكر�Ñلمساهمين���Ñ���×�íلسا�Ñ

ي��سمو���Ñلأمير��_����Ñلشيخ ي���Ñ�2لتبريكا���Ùلتول ى���Åيا�Ñ���Ùلتهان قو���íبأسم ق���Ñلو قد&���شركة���Ñلسو���ñلتسوي ي���Ñلبد�Ñية��تت ف

�Sلكويت�Ñ�2لة���íم�� قاليد��حك ظه���Ñلله���ñ���2عا.���م ف صبا���åح عل���Ñلأحمد���Ñلجابر���Ñل مش

���6لشركة قرير���Ñلسنو م���Ñلت ع��بين���Çيديك ض �Ç���*�Çي�� عدن س���Ñلإ�ñ�Ñ�í×���يس ضا���Äمجل ي���Çع ي�����2بالإنابة��عن���Ëخو�Ñن فس بالأصالة��عن��ن

�S�‰�‡�‰�Šيسمبر���í���Š� ي�̂� ف قة��للسنة���Ñلمالية���Ñلمنتهية�� ق قو�Ñ���2���íلبيانا�Ñ���Ùلمالية���Ñلمد ق���Ñلو �Ñلسو���ñلتسوي

�íعد قا�ñنة��ب ي���2�íلة���Ñلكويت��م ف ق���Ñلجديد×��� ط طا���Ùبالمنا ي���Ëنشا���Äمح ف ي��تمثلت�� عوبا�Ñ���Ùلت ص م��من���Ñلتحديا�Ñ���2���Ùل بالرغ

عا&� فية��خلا"����Ñل ��صا
اً
قت���ñ�Çباح ق ي���Ëلا���Ç*���شركة���Ñلسو���ñح �����Ñلمحل ي���Ñلسو ف قوية�� فسة���Ñل طا���Ùشركة���Ñلسو���ñحيث���Ñلمنا مح

ف�����2خمسمائة���2مائة���2خمسة عة��مليو*����2مائة���2ثمانمائة���2عشر�Ç���*�2ل ط���ñ�Çب ق ف (���� �S�í���‹�P� �̂‰�•�P� �̂‡�Œقيمتها�� غت�� �Š‰�‡�‰���بل

عة���2خمسو*���مليو*� ط��مائة���2سب ق ف (���� �S�í��� �̂Œ�Ž�P�Ž�‹�‡�P�‡�•�‹بنحو�����ñقد ي��ت عا�Ñ���Ùلت ي���Ñلمبي ي��لا��غير(��من���Ëجمال �íينا���ñكويت

�×�íيا�óبنسبة�����À
اً
فلس ��)� �̂‡�S�‰�‡(م�� غت��عائد�Ñ���Ù�Ñلسه ي��لا��غير(���Àكما��بل عو*����íينا���ñكويت عة���2تس ف���ñ�Ç�2ب عو*����Çل عمائة���ñ�Ç�2ب �2سب

�×�Äفا عالية���Ñ�2لك ع���Ñلشركة��بالمر�2نة���Ñل ى��تمت عبة���íليل��عل ص عدلا�Ñ���Ùل ق��هذ.����Ñلم قي قا�ñنة��بسنة��‰�‰�‡�‰��2���Sتح �Œ�S�Œ—���م

�S�� غير�Ñ���Ù�Ñلسو عملا�2���Äمت طالبا�Ñ���Ùل عة��لمت ى���Ñلاستجابة���Ñلسري قد�ñتها��عل س�� عك غيلية���Àكما���Çنه��ي �Ñلتش

�óتمثلت��باجتيا���� �Ñلأهد�Ñ�2���Ù�Ñ�óلإنجا�Ñض��من�� ع ي��عا&����Š‰�‡�‰���ب ف ���íقو ق���Ñلو قت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي ق ك���Àح فة��لذل ضا �2بالإ

قابية قبل���Ñلجهة���Ñلر صحة���Ñ�2لسلامة���Ñ�2لبيئة���Ñ�2لجو���x�×�íمن�� قو�Ñعد��مما�ñسا�Ñ���Ùل �xق�� قي قو���íلتد ق���Ñلو شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�Äلإنشائية��ببنا�Ñ���"لأعما�Ñمن�����Äلانتها�Ñم�� ك��ت قو�2���S�íكذل عبئة���Ñلو فا��لت طا�Ç���Ùل ى��مح طنية���Ñلكويتية��عل ���4شركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو لد

�•����Ñلكائنة طة�̂� ضية���Sكما��بد���Ù�Çشركة���Ñلسو���ñبالأعما"����Ñلإنشائية��للمح �ñعا قة���Ñل ط طة��•��Ñ���Žلكائنة��بمن ي��مح ف ���6 ����مركز سو

م��تحديث عة��للسيا�2���S)�Ù�Ñ�ñت �2���6مركز���Ñلخدمة���Ñلسري �����Ñلمركز ى���Ñلسو طة���Ñ�2لخدما���Ù)مبن قة���Ñلر�Ñبية��بتكملة���Ñلأنش ط بمن

�� ى���Ñلسو ي��للسيا�2���Ù�Ñ�ñمبن غسل���Ñلآل طة���Ñل طة���Ñ�2لخدما���Ù)مح ع���Ñلأنش صليبية��بجمي قة���Ñل ط �•����Ñلكائنة��بمن طة�̂� طوير��مح �2ت

�ñ�2لز�Ñ���õ �Ç�ñقة�� ط ����Ñلكائنة��بمن طة��•̂� ع���óيا�í×���جز�Ñ���ñلديز"����Ñ�2لبنزين���2مح عة��للسيا�Ù�Ñ�ñ(��م �2���6مركز���Ñلخدمة���Ñلسري �Ñلمركز

�S�×لأبخر�Ñ���
ظا&����Ñسترجا فة��ن ضا بإ

�Ùصا ص ف���Ñلتخ عة���Ñلكويت��من��مختل طلبة��جام ع�� قدمت��شركة���Ñلسو�ñ���ñعاية��لمشا�ñي ���Àلاجتماعية���Ñبالمسئولية����
اً
�Ë�2يمان

�Sم عزيز��مها�ñته طوير���2ت م��لت م���2مساندته ��له
اً
ع تشجي

ى���Ç�ñسها ع���Ñلجها�Ñ���Ùلحكومية��بالد�2لة�����2عل ى��جمي قدير���Ëل ى���Åيا�Ñ���Ùلشكر���Ñ���2لت ع���Çسم ف �ñ�Ç���*�Çي�� ي���Ñلختا&����Àيسرن ف ���2

فا���À�Äبلدية ط عامة��للإ عامة��للبيئة�Ñ���Àلإ�Ñ���×�ñ�Ñ�íل طنية���Ñلكويتية�Ñ���Àلهيئة���Ñل مؤسسة���Ñلبتر�Ñ���"�2لكويتية���2���Àشركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو

عزيز��مسير×� ي��ت ف م�� ���6يساه طة���Ñلشركة���Ñلأمر���Ñلذ م���Ñلمتو�Ñصل��لأنش م���í���2عمه عا�2نه �����Ñلد�2لة��لت �Ñلكويت���Ç���×�ñ�Ñ�í�Ë���2ملا

�Sلله�Ñ���*�ïمة��بإ�íقا ���Ù�Ñلسنو���Ùلنجاحا�Ñ���2���Ù�Ñ�óلإنجا�Ñلمزيد��من���Ñق�� قي طو���ñلتح �Ñلنمو���Ñ���2لت

ي ض عو ف��محمد���Ñل طري ��
�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñس�� س��مجل�������� �ñئي��������

�À�À�Àق في ي���Ñلتو �Ñ�2لله���2ل

����



�Ù�Ñ�óلإنجا�Ñ

����



�íقو طا�Ñ���Ùلو طوير���2تحديث��مح ت

قية �Ñلإنجا�Ñ���Ù�Ñ�óلتسوي

فا���Ñ���‹�Šلكائنة طة���Çل ي��مح ف عة��لشركة���Ñلدعامية��للدعامية�� عة��للسيا�Ñ���Ù�Ñ�ñلتاب فر
����Ñلخدمة���Ñلسري ���åفتتا �Ñم�� ت

�Sي قة���Ñلأ�íعم ط ي��من ف

طنية��لد�2لة ��بالاعيا�Ñ���íلو
لاً
فا ك���Ñحت قية���ï���2ل عمل��حملة��تسوي قو���íب ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�S�Ù�Ñ�ñي��للسيا غسل���Ñلآل ���ùلل طا���Ùسبلا ي��مح ف ���Ùضا في ����تخ م��عر�2 قدي �Ñلكويت��بت

ك ����برنامج���Ñلولا���Ä)نجو&�(���ï���2ل طلا ع��شركة���ñ�2�Ñيد���2لإ ����م فا قو���íبالات ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�S�íقو فا��للتز���í�2بالو طا�Ç���Ùل ق���ñ�2�Ñيد�Ñ�í���2خل��مح طبي فا�����2ت ق���Ñل طبي ق��ت طري ����عن�� قا لكسب���Ñ���2ستخد�Ñ���&�Ñلن

ع فا�����2بي ق���Ñل طبي ق��مميز���Ù�Ñت ����لتسوي �ñعا ي��عد×���م ف قو���íبالمشا�ñكة�� ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�À�2تو�Ñطين�� �À�6ماكد�2نالد�Ñ���À�óلباب �Ñصبو�Àي م���Ñلشركا�Ñ���Ùلمستثمر×���)تر�2ل ى���íع فة���Ñل ضا فا��تا���Óبالا شريحة���Ñل

ى���Ñلدعامية( كا�ñسبا���Àمن���Ñلدعامية���Ñل

�Ñلمسؤ�2لية���Ñلإجتماعية

�Ùعا �Ñ�2���õلجام �ñ�Ñلمد�Ñطلبة�� ع���Ñلشبابية��ل م���ñ���2عاية���Ñلمشا�ñي قو���íبدع ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

طوير م��لت م�����2مساندته ��له
اً
ع علو&���(��تشجي صا�Ñ��(���Ùلبتر�Ñ���À�"�2لهندسة�Ñ���Àلمحاسبة���Ñ���2ل ص ف���Ñلتخ من��مختل

�����S�Sم عزيز��مها�Ñ�ñته ���2ت

ع ضة���Ñلمحركا���Ùلمد×������Sشهو���ñلتشجي قو���íبرعاية��مدينة���Ñلكويت��لريا ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�Sلرئيسية�Ñلحلبة���Ñي�� ف قامة�� قا�Ñ���Ùلم م���Ñلسبا ي���Ñه ف قين�� �Ñلمتساب

��منها
اً
�������íعم �#�8�8�-�3�8�9�����#�&�-�2�+����ي���#�1(� قو���íبرعاية���Ñلمشر�2
����Ñلشباب ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�Sلشبابية�Ñ���Ù�Ñ�ñلمها�Ñعزيز�� طوير�����2ت لت
اً
ع �����2تشجي

اً
ي���íعم عالم ي���Ñل �����Ñلر�Ñل ي��سبا ف ق�� قو���íبرعاية��متساب ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

���Sي منها��للمها�Ñ���Ù�Ñ�ñلمميز×���للشبا�Ñ���Óلكويت

ي ف م�� عال طولة���Ñل غر×���بب ص قد&����Ñلم قو���íبرعاية��منتخب���Ñلكويت��لكر×����Ñل ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

�Sلد�2لية�Ñفل�� ��لتمكين���Ñلشبا�Ñ���Óلكويتيين��لتمثيل���Ñلكويت��بالمحا
اً
�2�íلة���Ñلإما�í���Ù�Ñ�ñعم

عها قة��للبيئة��لتو�óي ���õصيدلية��صدي ع���Çكيا م���ñعاية��لتو�óي قدي قو���íبت ق���Ñلو قامت��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

��منها
اً
ي���2�íلة���Ñلكويت���íعم ف ي�� عد�Ç���íكثر��من�����Q�Oمركز��صح صحية��ب فيا�Ñ���2���Ùلمر�Ñكز���Ñل ى���Ñلمستش عل

�Sلبيئة���Ñى�� 	���عل فا للح

����

�S�‰�‡�‰�‰���&عا قا�ñنة��ب ع���Ñلآجل��بنسبة���Ž�S�‹�Ž—���م ف قا�Ñ���Ùلد طا عا���Ùب فا
����Ëير���Ù�Ñ�í�Ñمبي �ñ�Ñت

�S�—�Š�Šبنسبة�����íقو قا�Ñ���Ùلتز���í�2بالو طا عدلا���Ùشحن��ب فا
���م �ñ�Ñت

�À�&لإعلا�Ñ���×�ñ�Ñ�ó�2(لحكومية���Ñ���Ùلجها�Ñض�� ع ع��ب قو���íم قة���Ñلتز���í�2بالو طا قد��ب م��تجديد��ع خلا"���عا&����Š‰�‡�‰���ت

�S)علمية عهد���Ñلكويت��للأبحا�Ñ���Ýل �������2م قا قة�Ñ���×�ñ�Ñ�ó�2���Àلأ�2 عامة��لشؤ�Ñ���*�2لإعا �Ñلهيئة���Ñل

�Sلكويتية�Ñ���&عا قل���Ñل ع��شركة���Ñلن قو���íم قا���Ùللتز���í�2بالو طا قد��ب ع��ع قي م��تو ت

�Ùعا طوير���Ñلمبي ت



عمليا�Ñ�2���Ùلخدما�Ñ���Ùللوجستية طا
����Ñل ق ���Ù�Ñ�óنجا�Ë

�×�íلجو�Ñ�2صحة�� فنية���Ñ�2لسلامة���Ñ�2لبيئة���Ñ�2ل طا
����Ñلخدما�Ñ���Ùل ق ���Ù�Ñ�óنجا�Ë

�Sقترحة ي���Ñ���2لميز�Ñنية���Ñلم ��للجد�Ñ���"�2لزمن
اً
ق ف �2���V�Uطة�� ي��مح ف �Ñلانتها���Äمن���Ñلأعما"����Ñلإنشائية��

طوير طة���Ñلخمسية��بت ��للخ
اً
ق ف �2���Q�O�Q�Rيسمبر���íي�� ف ���X�P���2���W�Pي�� طت طوير�����2تحديث��مح صة��لت ق طر���åمنا

�S�Ùطا �Ñلمح

�S�Q�O�Q�Rيسمبر���íي�� ف ���X�P���2���W�Pطة�� ي��مح ف بد�Ñ���Äلأعما"����Ñلإنشائية��

�S�Q�O�Q�Rيسمبر���íي�� ف ظا&����Ñسترجا
����Ñلأبخر×��� فة��ن ضا �Ñ���2���P�Xم�� ق �ñطة�� طوير���Ñلمح �Ñلبد���Äبتحديث�����2ت

عالمية ظمة���Ñل ظمة���Ñلمن قبل��شركة���2�ñيا"���سر���Ùحسب���Çن قا&���من�� عا&����Ñ���‰�‡�‰�Šلم ي��ل ق���Ñلخا�ñج قي �Ñجتيا�Ñ���óلتد

�S�×�íلجو�Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ë�2لبيئية���Ñ���×�ñ�Ñ�íلإ�Ñ�2لمهنية���Ñلسلامة���Ñ�2صحة�� ي��مجالا�Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ë���Ùل ف عايير�� للم

طنية ���4شركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو قابية��لد قبل���Ñلجهة���Ñلر قامة��من�� عا&����Ñ���‰�‡�‰�Šلم قا�Ñ���Ùلخا�ñجية��ل قي �Ñجتيا�Ñ���óلتد

�Sعبئة طا�Ñ���Ùلت ى��مح عل

�‰�Žم�� ق �ñطة�� ي���Ñلر�Ñهن��لمح ع���Ñلبيئ ض قرير���Ñ�ñ�íسة���Ñلو عامة��للبيئة��لت صو"���على���Ñعتما�Ñ���Ù�Ñ�íلهيئة���Ñل �Ñلح

�S�Œ� م�̂� ق �ñطة�� ي��لمشر�2
���مح قرير���Ñ�ñ�íسة���Ñلمر�Ñ���í�2�íلبيئ �2لت

ق��غسيل ف غيل��مر طنية��لتش ���4شركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو قابية��لد ع���Ñلجهة���Ñلر ����م ش���Ñلمشتر فتي �Ñجتيا�Ñ���óلت

�Sلتجديد�Ñ�2طوير�� عد���Çعما"����Ñلت �Ñلسيا���Ù�Ñ�ñب

ق��غسيل ف غيل��مر طنية��لتش ���4شركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو قابية��لد ع���Ñلجهة���Ñلر ����م ش���Ñلمشتر فتي �Ñجتيا�Ñ���óلت

�S� م��•�‡̂� ق �ñطة�� ي��مح ف ي�� قوية���Ñلتيا�Ñ���ñلكهربائ عد���Çعما"���ت ���ùب م��سبلا �Ñلسيا���Ù�Ñ�ñبإس

قبل عمالة���Ñلكويتية���Ñلمرشحة��من�� صحة���Ñ�2لبيئة���Ñ�2لجو�í×���لل ي��مجالا�Ñ���Ùلسلامة���Ñ�2ل ف قامة�����Ù�Ñ�ñ�2�íتد�ñيبية�� �Ë

�Sلشركة�Ñ���Ùطا ي��مح ف عمل�� ���مرشح��لل �̂‡�‰���íلبشرية��عد�Ñ���í�ñ�Ñلمو�Ñم�� قس

�2���Q�Tطة�� ي��مح ف قديمة�� غسيل���Ñل ع���Ñ�ó�Ñلة��ماكينة���Ñل طا���Q�Q���2���P�Q�S���Ùم ي���Ñلمح ف غسيل�� تجديد��مر�Ñكز��خدمة���Ñل

�S�×تركيب��ماكينة��جديد

�S�Ùطا ى���Ñلمح عاير×���عل ع���Ñلمنتجا���Ùمن��خلا"���عمل��صيانة���ñ�2�íية��للم ي��مبي ف ���×�ñلخسا�Ñض��نسبة�� في تخ

�Sصيانة ص���Ñعما"����Ñل فيما��يخ قابية�� ظا�Ñ���Ùلجهة���Ñلر ����ملاح فا �Ñنخ

�Sلتسريب�Ñي��حل��مشاكل�� ف ���Ó�2لتجا�Ñسرعة��

����

عمل ق��بسلامة���Ñل عل ي��تت ي���Ñلجو�Ñنب���Ñلت ف فيها�� فر�2
����Ñلمستثمر×��� طا�Ñ�2���Ùل ي���Ñلمح ف ظ ي��بين��مو نشر���Ñلوع

�Sعمل �Ñ���ùل �ñ�2�2ية���ñ�2لد�Ñ���Ùلاجتماعا�Ñقد�� قو���íمن��خلا"���ع عبئة���Ñلو طا���Ùت صحة���Ñ�2لبيئة���Ñ�2لجو�í×���لمح �Ñ�2ل

�W���� �� �������W���� �3�' �)���� ظا&���(�&�-�;�&������8�#*� طة��بن س���Ñلمرتب عايير���Ñ�2لأس ى���Ñلم طا���Ùعل ي���Ñلمح ف ظ تد�ñيب��مو

�Sقدير��مميز ����بت �� ���� قابية�� قبل���Ñلجهة���Ñلر ����من�� �� ق���� قي �Ñجتيا���óتد

فير��خدمة عا�2���Ùتو �����óيا�Ñ���×�íلمبي طو�Ñ���"�Ñيا&����Ñلاسبو
���بهد ي��›�‰���ساعة�� طة��غسيل���Åل ���مح �̂ �̂��íغيل��عد تش

�Sليومية�Ñعمل�� ى��مد���ñ�Ñساعا�Ñ���Ùل عملا���Äعل غسيل��لأكبر��شريحة��من���Ñل �Ñل

�S)ي�� �2���6عمل ظر قو���í)��ن عبئة���Ñلو طا���Ùت غيل���ñ�Ñ�í�Ë�2×���مح ى���Çلية��تش فين���Ñلجد���íعل ظ تد�ñيب���Ñلمو

�Sلمستثمرين�Ñ�2قا�2لين�� ى���Ñلم صحة���Ñ�2لبيئة���Ñ�2لجو�í×���عل طا�Ñ���Ùلسلامة���Ñ�2ل �Ñشتر�Ñق�� طبي ت

�Sللوجستية�Ñ���Ùلخدما�Ñ�2���Ùعمليا ى���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ëل ظا���Ùعل ���6ملاح �Çكر���ï���*�2ي��للحوكمة��بد ق���Ñلخا�ñج قي �Ñجتيا�Ñ���óلتد

�S)�‹�Š���2��� �̂‰�‹���2���‰�Œ���2���‰�‰طة�� ي����)��مح غسل���Ñلآل طا�Ñ���Ùل ق��مح ف �Ñطوير��مر م���Ñلانتها���Äمن��ت ت



�Sطنية�� فين��من���Ñلكو�Ñ���ñ�í�Ñلو ظ عين���2تأهيل��مو م��ت عاملة��ت �Ñ���4ل قو ع��برنامج���Ëعا�Ñ���×�íلهيكلة��لل عا�2*���م بالت

ي �2���6عمل ظر م��ن قو�2���íتد�ñيبه طا�Ñ���Ùلو غيل��مح ي���ñ�Ñ�í�Ë×���ش ف ���íلجد�Ñلموجهين���Ñف��من�� ظ عيين��عد���Ž�‡���íمو ت

�Ùعمليا ي���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ñل ف ���×�ñ�2�í�2���Ù�Ñ�Ä�Ñلإجر�Ñحسب�����×�íلجو�Ñ�2لبيئة���Ñ�2صحة�� في���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ëلسلامة���Ñ�2ل ���×�ñ�2�í

���Sغيل �Ñ�2لتش

عاملة���Ñ���×�ñ�Ñ�ó�2�2لشؤ�2*� �Ñ���4ل قو طلبا�Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ë���Ùل ع��مت ق��م ف �Ñعمل��بالتو قانو*����Ñل ق���Ñللو�Ñئح���Ñلخاصة��ب طبي ت

�Sعمل �Ñ�2ل

عة عاملة���Ñ�2لجام �Ñ���4ل قو ع���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ëل عا�2*���م فا�Ñ���Ùلا�2لية��بالت عا ى���Ñلاس طا���Ùعل ي���Ñلمح ف عاملين�� تد�ñيب���Ñل

�Sلية�Ñلاستر�Ñ

�Sطر ى���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ñلمخا ي��شركة���Ñلسو���ñعل ف عاملين�� ع���Ñل م���ñ�2�í×���تد�ñيبية��لجمي ظي تن

�Sطر ق���Ñ�2لمخا قي ي���Ñ���×�ñ�Ñ�í�Ñلتد ف ظ عايير���Ñلحكومة��لمو ي��م ف م���ñ�2�í×���خاصة�� ظي تن

غير ���Ñ�2ل ��للكويتيين عمل ���Ñل �Ù�2نا�ï�Ç�2�� �Ùقاما ��بالإ ق عل ��يت ��ما ع ��لجمي ي ���Ñلالكتر�2ن ���Ñلتحويل ظا&� ��ن ق طبي ت

�Sلكويتيين�Ñ

قبلية��للشركة ط���Ñلمست ط �Ñلخ

�Sي غسل���Ñلآل ق���Ñل ف �Ñطوير��مر ق��ت طري عا���Ùعن�� ى���óيا�Ñ���×�íلمبي عمل��عل �Ñل

�Sقا�2لين ى���Ñلمستثمرين���Ñ���2لم صحة���Ñ���2لبيئة���Ñ���2لجو�í×���عل طا�Ñ���Ùلسلامة���Ñ���2ل �Ñشتر�Ñق�� طبي ت

�S���<�0�/�����#�0�)�9لبتر�2لية���Ñ���Ùلزبائن��بالمنتجا�Ñتز�2يد�����Ùطا �Ñشتر�Ñق�� طبي ت

�� ���������;�#�+�)���P�Xطة�� ظا&����Ñسترجا
����Ñلأبخر×����Ñلمرحلة���Ñلثانية��لمح فة��ن ضا �Ñ

�S�×غسيل�����2تركيب��ماكينة��جديد ع��تبديل��ماكينة���Ñل م�����Wم ق �ñطة�� غسيل��بالكامل��لمح تجديد��خدمة���Ñل

�S�Ùطا غيل���Ñلمح ي��تو�Ñجه��تش عالة��للمشاكل���Ñلت ف فير��حلو"����Ñيجابية�����2 قة���Ñلاستجابة��لتو �í���2سرعة��

�Sقابية قبل���Ñلجهة���Ñلر ى��من�� م���Çعل قيي ى��ت صو"���عل �Ñلح

�Sقدمة قا�ñير���Ñلد�Ñ�ñسة���Ñلبيئية���Ñلم عامة��للبيئة��لت ى���Ñعتما�Ñ���Ù�Ñ�íلهيئة���Ñل صو"���عل �Ñلح

صحة���Ñ�2لبيئة عمل���Ñلخاصة��بمما�ñسا�Ñ���Ùلسلامة���Ñ�2ل طر�����2تحديث���Ëجر�Ñ���Ù�Ñ�Ä�Ñل ى��تحديث��سجلا�Ñ���Ùلمخا عمل��عل �Ñل

�S�×�íلجو�Ñ�2

�Ùطا ط م���Ñلمخ صامي ��لت
اً
ق ف �2���íلمحد�Ñقتها�� ي���2 ف طوير���Ñ���2لتأكد��من���Ñنتهائها�� ع���Ñلت عة���Çعما"������2مشا�ñي متاب

�S�×عتمد �Ñلم

�S�Q�O�Q�Sع��من��سنة�� ع���Ñلثالث���Ñ���2لر�Ñب ي���Ñلرب ف ���T�P���2���R�Qطة�� ي��مح ف ع�� طة���Ñستر�Ñتيجية��لبد�Ñ���Äعما"����Ñلمشا�ñي ع��خ ض �2

�S�‰�‡�‰�S���&عا �—���ل عمالة���Ñلكويتية��بنسبة��‡�‡̂� طا���Ùمن���Ñل ي���Ñلمح ف عيين�� ق��نسبة���Ñلت قي ى��تح 	���عل فا �Ñ�2���ýلح �Ñلحر

�Sم م���2تأهيله ى���íعمه عمل��عل فين���Ñ�2ل ظ قليل��من��نسبة��تد�2ير���Ñلمو �Ñلت
اً
ظمة��من���Ñلمو�Ñ���í�ñ�Ñلبشرية��كم ط���Ñحتياجا�Ñ���Ùلمن طي ك��من��خلا"���تخ فا�Ë���×�Äنتاجية��ممكنة���ï�2���Àل ى��ك ق���Çعل قي تح

�Sفة��خاصة ص ضية��ب صائية���Ñ�2لريا فة��عامة���Ñ�2لأساليب���Ñلإح ص علمية��ب ��باستخد�Ñ���&�Ñلأساليب���Ñل
اً
�2نوع

ى فر���í�Ñعل قد�Ñ���×�ñلأ ���×�íلاهتما&���بزيا�Ñ���"ك��من��خلا طنية���ï�2���Àل �Ñ���Ä�Ñ�í�Ç���4لكو�Ñ���ñ�í�Ñلو ى���óيا�í×���مستو عمل��عل �Ñل

عمل فير��منا�Ñ���éل م��بالتد�ñيب���2تو قد�Ñ�ñته ق��تنمية�� طري ك��عن�� عمل���ï�2���Àل ى���Ñ���Ä�Ñ�í�Çل ف م�� عمل���ó�2يا�ñ���×�íغبته �Ñل

�S
اً
فسي ���2ن

اً
�Ñلمناسب��ما�íي

�Ñلمو�Ñ���í�ñ�Ñلبشرية���Ñ�2لإ�ñ�Ñ�íية

����



ع م���Ñلإمتنا*�����لجمي ظي قو���íبجزيل���Ñلشكر���2ع ق���Ñلو قد&���شركة���Ñلسو���ñلتسوي تت

قته���Ñلشركة��خلا"����Ñلسنة���Ñلمالية ق ���6ح ق���Ñلنجا�Ñ���åلذ قي ي��تح ف ���Ñمن��ساهمو

ضر×���صاحب قا&���ح ى��م فا*����Ëل عر ى���Åيا�Ñ���Ùل قد&����Çسم �2���Q�O�Q�Rبهذ.����Ñلمناسبة��ن

�À�.عا�ñ�2لله���Ñظه�� ف صبا���åح عل���Ñلأحمد���Ñلجابر���Ñل ���Ñلسمو���Çمير���Ñلبلا�Ñ���íلشيخ��مش

ى عل

ي���2حرصه صا�íنا���Ñلمحل قت ي��لا قيا�íته���Ñلحكيمة��لد�2لة���Ñلكويت�í�2���Àعمه���Ñلسام

�Sطوير ع��عجلة���Ñلتنمية���Ñ�2لت ف �íى�� م��عل �Ñلد�Ñئ

فا*���لكل��من��مؤسسة���Ñلبتر�Ñ���"�2لكويتية عر قد&���بالشكر���Ñ�2ل كما��نو�Ç���í*���نت

قدمو.���لنا��من��مساعد×� ى��كل��ما�� طنية���Ñلكويتية���Àعل ���2شركة���Ñلبتر�Ñ���"�2لو

�×�ñ�Ñ�íلإ�Ñ���Àعامة��للبيئة ص��بالشكر���Ñلهيئة���Ñل كريمة���2مشو�ñ×���مستمر×����Sكما��نخ

�Sلكويت�Ñلكويت���2بلدية���Ñي�� ف �����Äفا ط عامة��للإ �Ñل

عاملين ع���Ñل م��جزيل���Ñلشكر��لجمي قدي قو���íت ق���Ñلو ���2يسر��شركة���Ñلسو���ñلتسوي

قته ق م��لما��ح صل���Ë�2ياه م���Ñلد���Ó�2�Éلن م���2عمله م���Ñلد�Ñئ م���2حرصه فائه فيها��لو

�Sي ض عا&����Ñلما �Ñلشركة��من���Ëنجا���Ù�Ñ�óخلا"����Ñل

�åلنجا�Ñ���Ñكا*���هذ���Àلشركة�Ñع�� م���2م فيما��بينه م�� عا�2نه م���2ت فمن��خلا"����Ëلتز�Ñمه

�S�ñلإنتشا�Ñ���2���ñها�í�óلإ�Ñ���2���&قد م��تستمر���Ñلشركة��بالت �2به

فنحن��ننمو ���Àصل�Ñلمتو�Ñم�� م���í�2عمك ى��جهو�íك قدير��عل م��كل���Ñلشكر���Ñ�2لت فلك

�S�S�Sم م���2بك عك طو���ñم �2نت

م�� شكر���Ñلك

فا*� كلمة��شكر�����2عر

�íقو ق���Ñلو شركة���Ñلسو���ñلتسوي

����



�
�S�� �S�&�S�ù �����íقو ق���Ñلو شركة���Ñلسو���ñلتسوي

عة ���2شركتها���Ñلتاب

عة �Ñلبيانا�Ñ���Ùلمالية���Ñلمجم

�Q�O�Q�Rيسمبر���í���R�P

����



�åصا ف �Ñلا
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